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1. PREMISSAS

A presente Politica de Diversidade e InclusGo tem o objetivo de estabelecer os
compromissos da MCPack Equipamentos com o respeito & diversidade e a inclusdo, através
de diretrizes para que todos os colaboradores e demais envolvidos na relagéo empresarial
pautem suas condutas profissionais de maneira a incluir e valorizar a diversidade humana
e cultural.

Ainda, tem o escopo de disseminar as condutas de inclusdo, equidade e respeito na vida
pessoal de todos os colaboradores da MCPack Equipamentos, visando contribuir com a
sociedade em que a empresa estd inserida.

Com o reconhecimento da importdncia da diversidade e da inclusdo na sociedade, a
MCPack Equipamentos compromete-se publicamente a estimular um ambiente respeitoso
e sauddvel, desenvolver liderangas corporativas e engajadas com esse CoOmpromisso e

garantir a execucgdo de atividades que promovam a equidade de tratamento.

2. DIRETRIZES

A MCPack Equipamentos entende que possui o dever social de fomentar a mudanga de
comportamento da sociedade, de modo a buscar a promog¢do da diversidade e da
inclus&o de grupos sociais de minorias em seu quadro de colaboradores e a prevengdo de
toda e qualquer forma de racismo, preconceito e exclusdo do individuo em razdo de raga,
cor, género, idade e orientagdo sexual, cultura e religido ou qualquer outra condicdo aqui

ndo mencionada.

2.1. CAMPO DE APLICAGAO

A presente Politica de Diversidade e Inclusd@o incentiva os colaboradores, estagidrios, jovens
aprendizes, prestadores de servigos, fornecedores, clientes e toda e qualquer pessod
envolvida na relagdo empresarial a promover relagdes inclusivas, com foco na valorizagdo
da diversidade e estimulo & prdatica de atividades que promovam um ambiente de trabalho

saudavel, inclusivo, respeitoso e ético.
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2.2 INTOLERANCIA AS PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A MCPack Equipamentos repudia expressamente qualquer forma de intimidagdo,
preconceito, bullying, discriminagcdo em relagcdo ao género, racga, condi¢do fisica, idade,
orientagdo sexual, religidio e cultura ou assédio sexual, moral, religioso, econdmico, politico
ou organizacional. Da mesma forma, ndo sdo toleradas agressdes fisicas e/ou verbais,

desrespeitos, constrangimentos e humilhagdes.

3. DEFINICOES

3.1. OPORTUNIDADE DE TRABALHO

Qualquer atividade de recrutamento, sele¢gdo e contratagdo, as condicoes e privilégios do
emprego, remuneragoes, beneficios, treinamento, avaliagcdo, posi¢do, promogdo, entre

outros.

3.2. DISCRIMINAGAO

Discriminacdo deverd ser entendida como qualquer distingdo, exclusdo, restrico ou
preferéncia que, por agdo ou omissdo, com ou sem intencdo, tem como seu objetivo ou
resultado prejudicar, restringir, impedir, enfraquecer ou anular o reconhecimento, 0 gozo ou
o exercicio dos direitos humanos e liberdades, quando baseada em uma das seguintes
razdes: origem étnica, nacionalidade, cor da pele, cultura, sexo, género, idade, deficiéncia,
condi¢do social, econdmica, de saude, religido, aparéncia fisica, caracteristicas genéticas,
situagdo migratodria, gravidez, idioma, opinides, preferéncias sexuais, identidade ou dfiliagdo

politica, estado civil, situacdo familiar ou qualquer outra razdo.

4. PRINCIPIOS GERAIS

A Politica de Diversidade e Incluséo da MCPack Equipamentos estabelece como principios:

4.1. RESPEITAR TODAS AS DIFERENCAS INDIVIDUAIS
Respeitar todas as diferengas individuais, como sexo, culturg, religido e origem étnica, entre

outras, de todas as pessoas de dentro ou fora da empresa.
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4.2, PROPORCIONAR OPORTUNIDADES IGUAIS DE EMPREGO

Proporcionar oportunidades iguais de emprego a todas as pessoas qualificadas sem

nenhum tipo de discriminagdo.

4.3. PRIVILEGIAR OS RESULTADOS E OS MERITOS

Privilegiar os resultados e os méritos no ambiente de trabalho acima de qualquer outra
condi¢do ao considerar as oportunidades de promogdes do pessodl e, em nenhum caso,
aceitar o favoritismo por preferéncias de amizade ou outros tipos de afinidades que nada

tenham a ver com o mérito do trabalho.

4.4. GARANTIR AS MESMAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO

Garantir as mesmas oportunidades de trabalho e beneficios econdmicos para
responsabilidades e desempenhos similares em um mercado especifico. Nesse sentido, os
critérios para determinacdo do saldrio e outros beneficios serdo feitos exclusivamente com
relagdo as habilidades, perfil do emprego, organograma e outros pardmetros objetivos,
sem nenhuma distingdo com base no sexo, na idade ou em qualquer das caracteristicas

que possam dar lugar a discriminagdo.

4.5. RESPEITAR E PROMOVER O DIREITO DAS PESSOAS
Respeitar e promover o direito das pessoas de atingir um equilibrio nas suas vidas, estimular
a reponsabilidade conjunta no trabalho, na familia e na vida pessoal de todos 0s NOSsOs

colaboradores.

4.6. NAO PERMITIR NENHUM TIPO DE ASSEDIO
N&o permitir nenhum tipo de assédio, intimidagdo, zombaria, ameaga, estigmatizagdo ou

outras atitudes de violéncia fisica ou psicolégica que ofendam a dignidade de uma pessoa.

4.6. A EXIBICAO POR QUALQUER MEIO DE IMAGENS
A exibicdo por qualquer meio de imagens ou objetos de contelGdo sexual no ambiente de

trabalho ou que promovam odio, discriminagdo ou a promogdo de esteredtipos é proibida.
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5. PROCESSO DISCIPLINAR

Os colaboradores que violarem os principios estabelecidos nesta Politica de Diversidade e
Inclus&o estardo sujeitos a agdes disciplinares que podem variar de adverténcia verbal ou
escrita d rescisdo do contrato de trabalho, independentes das agdes civis, criminais ou
trabalhistas correspondentes.

Duvidas, sugestbes e recomendagcdes entrar em contato através do e-mail

mcpack@mcpack.com.bor
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